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Ziel

Sind Sie gerade dabei, sich beruflich zu 
verändern und benötigen Anregungen für 
eine erfolgreiche Bewerbung?
Sie suchen eine Ausbildungsstelle oder 
Umschulungsmöglichkeit?
Wir bieten Ihnen mit unserer Arbeitsvermitt-
lung ein passgenaues Angebot.
In einem individuellen und praxisnahen 
Einzeltraining werden wir mit Ihnen den 
Bewerbungsprozess gestalten.
Wir erarbeiten Vorschläge, bei welchem 
Arbeitgeber Sie Ihr Profil einbringen können 
und suchen für Sie aktiv freie Stellen.
Dazu gehören die Kenntnis und Analyse 
der Ihrer Kompetenzen, der Einsatz neuer 
Medien sowie die optimale schriftliche und 
persönliche Darstellung. So wollen wir Sie in 
Ihrer Eigeninitiative und für Ihren Einstieg in 
die Arbeitswelt stärken.

Unser Ziel ist es, Ihnen bestmögliche Chancen 
auf dem Arbeitsmarkt zu verschaffen und 
Sie bei der Verwirklichung ihrer beruflichen 
Ziele nachhaltig zu unterstützen.

Inhalte

Wir geben Ihnen Tipps und Informationen 
über den aktuellen Arbeitsmarkt. 
Unser Vermittlungsverfahren folgt einem 
strukturierten Ansatz, der auf Ihre Bedürf-
nisse und Fähigkeiten zugeschnitten ist. 

Es beinhaltet folgende Schritte:
•	 Erstellung eines Kompetenzprofils: Wir 

führen eine Analyse Ihrer Fähigkeiten, 
Interessen und beruflichen Ziele durch. 
Das Kompetenzprofil berücksichtigt 
auch eventuell vorhandene Vermittlungs-
hemmnisse.

•	 Individuelle Planung: Basierend auf dem 
Kompetenzprofil erstellen wir gemeinsam 
mit Ihnen einen individuellen Vermitt-
lungsplan, der die Schritte zur beruflichen 
Integration festlegt.

•	 Unterstützung und Begleitung: Wir 
bieten kontinuierliche Unterstützung 
und Begleitung während des gesamten 
Vermittlungsprozesses an, einschließlich 
Coaching, Training und Beratung.

•	 Um Ihnen Zugang zu einer Vielzahl 
von Arbeits- und Ausbildungsstellen zu 
verschaffen, inserieren wir Ihr Bewerber-
profil in relevanten Job- und Bewerberpor-
talen. Dadurch erhöhen wir Ihre Sichtbar-
keit auf dem Arbeitsmarkt und steigern 
Ihre Chancen, von potenziellen Arbeitge-
bern wahrgenommen zu werden.

•	 Monitoring und Evaluation: Wir über-
wachen und evaluieren Ihren Fortschritt 
regelmäßig, um sicherzustellen, dass Ihre 
beruflichen Ziele erreicht werden.

Organisation

Die Arbeitsvermittlung wird als individuelle 
Unterstützung angeboten.
In Einzelsitzungen werden Sie durch unseren 
Vermittlungscoach nach aktuellen Standards 
angeleitet und trainiert.
Die Teilnahme erfolgt über einen Aktivie-
rungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS) 
und ist für Sie kostenlos.

Die Kosten werden von der zuständigen 
Agentur für Arbeit oder dem Jobcenter voll-
ständig übernommen.
Fragen Sie Ihre Vermittlungsfachkraft nach 
einem AVGS gemäß § 45 Abs. 4 Satz 3.

Wir vereinbaren mit Ihnen die Termine zur 
Stellensuche.


